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艺术发展专项资金绩效评价报告
（缩略版）
[bookmark: _Toc169635206][bookmark: _Toc1351100252]1评价结论
[bookmark: _Toc169635207]1.1绩效评价分数和等级
艺术发展专项资金项目绩效评价得分86.6分，绩效评价等级为“良”。具体得分如表1所示。
[bookmark: _Toc449851986]表1  艺术发展专项资金项目评价得分表
	
	决策
	过程
	产出
	效果
	总分

	指标权重
	20
	16
	34
	30
	100

	得分
	18
	15.6
	31
	22
	86.6

	绩效等级
	良


[bookmark: _Toc169635208]1.2绩效评价指标情况
[bookmark: _Toc169635209]1.2.1决策
项目决策指标权重20分，绩效评价得分18分，扣2分。其中：
[bookmark: _Hlk169214806]预算编制科学性指标权重5分，得4分，扣1分。扣分原因为：预算资金额度与工作任务不太匹配。如学员培养（培养时间为5年）经费为生均1万元，而青年演员培养人均2万元（不含导师培养费）；
[bookmark: _Hlk169254296][bookmark: _Hlk169539535]资金分配合理性指标权重5分，得4分，扣1分。扣分原因为：资金分配相对分散。省级资金1795万元，资金量不大，却分配给23个县市剧团，5个剧团少于20万元，最少仅7万元。资金分散，难以有效引导地方剧团发挥自身特色优势为艺术繁荣发展添砖加瓦。
[bookmark: _Toc169635210]1.2.2过程
项目过程指标权重16分，绩效评价得分15.6分，扣0.4分。其中：
预算执行率指标权重4分，得3.6分，扣0.4分。扣分原因为：省级艺术发展专项资金1795万元，实际支出1641.5万元，预算执行率为92%。
[bookmark: _Toc169635211]1.2.3产出
项目产出指标权重34分，绩效评价得分31分，扣3分。其中：
[bookmark: _Hlk169257584]新创作品利润率指标权重5分，得2分，扣3分。扣分原因为：2021年以来50个获奖新创作品投入都较高，而收入基本不能满足支出，仅杂技和歌舞类新创作品略有利润。以湖北省第十二届屈原文艺奖获奖作品《铸魂天山》为例，支出为730.89万元，而所有收入仅为465万元。
[bookmark: _Toc169635212]1.2.4效果
项目效果指标权重30分，绩效评价得分22分，扣8分。其中：
新创作品民众熟知度指标权重6分，得2分，扣4分。扣分原因为：新创作品在评奖期间演出场次有限，评奖结束后因成本原因不能推广演出，普通民众观看新创作品的机会较少。如截止2024年5月8日，十堰市《樱桃红时》没有安排演出。
项目可持续性指标权重6分，得4分，扣2分，扣分原因为：
1、项目资金可持续性不高。尽管湖北省剧团有国有企业、公益Ⅰ类事业单位和公益Ⅱ类事业单位三种类别，但是其运行经费主要依赖财政预算资金和政府购买服务，新创作品成本过高，基本没有利润；
2、项目管理可持续性不高。湖北省剧团同质性较高，各剧团各有短板，没有形成合力；
[bookmark: _Hlk169261231]受益群众满意度指标权重6分，得4分，扣2分，扣分原因为：本项目利用问卷星进行线上调查，收回有效问卷256份，总体满意度为70%，较低的原因主要集中在新创作品成本（满意度为35%）、新创作品民众熟知度（满意度为30%）、演艺人员待遇（满意度为40%），项目后续发展（满意度为36%）几个方面。
[bookmark: _Toc169635213][bookmark: _Toc1772957827]1.3成效
2023年，全省文化和旅游主管部门、各国有文艺院团创新演出方式，拓展演出途径，结合各地重大主体活动，通过剧场演出和荆楚“红色文艺轻骑兵”等形式，共完成演出23529场次（含线上2630场、进景区3914场、进乡村8690场），政府购买公益性演出补贴11212万元，演出市场收入12057.3万元，服务观众23207.9万人次（线下1752.6万人次、线上21455.3万人次），较高提升了公共文化服务品质，丰富了人民精神文化生活。
[bookmark: _Toc169635214]1.4项目存在的问题
[bookmark: _Toc169635215]1.4.1资金分配合理性需优化
资金分配相对分散。省级资金1795万元，资金量不大，却分配给23个县市剧团，5个剧团少于20万元，最少仅7万元。资金分散，难以有效引导地方剧团发挥自身特色优势为艺术繁荣发展添砖加瓦。
[bookmark: _Toc169635216]1.4.2新创作品利润率不高
2021年以来50个获奖新创作品投入都较高，而收入基本不能满足支出，仅杂技和歌舞类新创作品略有利润。以湖北省第十二届屈原文艺奖获奖作品《铸魂天山》为例，支出为730.89万元，而所有收入仅为465万元。
[bookmark: _Toc169635217]1.4.3新创作品民众熟知度不高
新创作品在评奖期间演出场次有限，评奖结束后因成本原因不能推广演出，普通民众观看新创作品的机会较少。
[bookmark: _Toc169635218]1.4.4项目可持续性待加强
湖北省剧团运行经费主要依赖财政预算资金和政府购买服务，新创作品成本过高，基本没有利润；湖北省剧团同质性较高，各剧团各有短板，没有形成合力。
[bookmark: _Toc169635219]1.5原因分析
[bookmark: _Toc169635220][bookmark: _Toc1766596264]1.5.1资金分散方向引领不强
省级资金量不大，却分配给23个县市剧团，5个剧团少于20万元，最少仅7万元。资金分散，难以有效引导地方剧团发挥自身特色优势为艺术繁荣发展添砖加瓦，在引领艺术发展方向上发力不足。
[bookmark: _Toc169635221]1.5.2人才培养平台建设待加强
目前，艺术后备人才培养只有少数几个中职和高职院校，剧团缺少培养人才的相应资源。人才培养平台建设不足导致戏曲创作人才成本增加，剧团之间出现相互挖人才的内耗现象。
[bookmark: _Toc74505626][bookmark: _Toc169635222]1.5.3新创项目成本控制稍欠缺
新创作品过于追求舞美效果，外聘大牌导演、舞美等只能指导舞台效果方面，戏剧中演员动作唱功等只能是剧团自己导演完成，导致新创项目成本过高。成本过高就使得作品利润率低、演出场次受限、民众熟知度低、服装道具库存难等问题。
[bookmark: _Toc169635223]1.5.4剧团合作共建稍有不足
湖北省剧团同质性较高，各剧团各有短板，没有形成合力；剧团改制之后，经费基本仍都依赖财政支出，与剧团改制初衷不太相符，各剧团受行政区划影响，合作共建不足，导致剧团市场参与度不足。
[bookmark: _Toc1157649689][bookmark: _Toc169635224]1.6改进建议
[bookmark: _Toc169635225]1.6.1落实奖补重点，引领发展方向
制定艺术发展中长期规划，建立省级资金奖补项目库，把握发展分向，集中资金，重点持续支持，引领湖北艺术事业良性发展。
[bookmark: _Toc169635226]1.6.2利用院校资源，完善人才结构
利用高校等教学资源和院团艺术业务能力，加强院校和院团合作共建，在院校等成立艺术专业，聘请院团艺术人才担任授课教师，充分发挥学校和艺术院团优势，形成合力，进行后备人才培养。
[bookmark: _Toc169635227]1.6.3注重作品内涵，控制舞美成本
改变省级项目评选机制，建立经得起人民检验的评价标准，把评奖重点放在新创作品的精神内涵上，坚持适度舞美灯光。以省级评价标准改变推动国家评价标准的改变，引领地方打造成本合理的艺术发展“高原”和“高峰”。
[bookmark: _Toc169635228][bookmark: _Hlk169552315]1.6.4整合剧团资源，加强深度合作
[bookmark: _Hlk169552301]加强各院团之间得深度合作，在作品创作及惠民演出过程中，利用各院团的优势资源，提升作品质量，减少惠民演出成本，改变院团各自为政的现象。
[bookmark: _Toc169635229]2佐证材料
[bookmark: _Toc169635230]2.1基本情况
[bookmark: _Hlk169251124][bookmark: _Hlk169251144][bookmark: _Hlk169265086]为深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，认真落实习近平总书记在文艺工作座谈会上的重要讲话精神，繁荣发展社会主义文艺，中共中央于2015年10月3日，出台《中共中央关于繁荣发展社会主义文艺的意见》（中发〔2015〕27号），中办于2017年1月25日，出台《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》（中办发〔2017〕5号），指出了艺术发展的方向。中共湖北省委于2016年8月22日，出台《中共湖北省委<关于繁荣发展湖北文艺>的实施意见》（鄂发〔2016〕23号），制定了湖北省文艺发展的实施方案。依据上述政策文件，根据省文化和旅游厅的分配方案，2023年安排财政资金1795万元，支持地方艺术事业发展，鼓励专业艺术团体保护和地方特色剧种发展。具体情况见附件3项目资金及建设内容情况表所示。
[bookmark: _Toc169635231]2.2绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc169635232][bookmark: _GoBack]2.2.1评价目的、对象和范围
[bookmark: _Hlk169254858][bookmark: _Hlk169254831]根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《省财政厅省级预算绩效评价管理暂行办法》（鄂财绩发〔2020〕3号）、《中共中央关于繁荣发展社会主义文艺的意见》（中发〔2015〕27号）、《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》（中办发〔2017〕5号）、《中共湖北省委<关于繁荣发展湖北文艺>的实施意见》（鄂发〔2016〕23号）、《湖北省艺术发展专项资金管理办法的通知》（鄂财教发〔2022〕22号）、《省财政厅关于下达2023年湖北省艺术发展专项资金的通知》（鄂财教发〔2023〕23号）等相关文件精神，对2023年艺术专项资金项目开展预算绩效评价工作。
2.2.1.1评价目的
根据财政部及有关专项资金管理规程，对项目资金分配使用与项目建设等落实情况进行绩效评价，并于财政厅规定时间前提交绩效评价报告。
1、对项目资金分配使用与项目建设等落实情况进行绩效评价。对项目建设的真实性、专项资金拨付使用的及时性及资金分配程序的合规性等情况进行检查评价，对重点项目和重点地区进行实地抽查，指出项目建设、资金分配拨付及使用管理等方面存在的问题，并提出改进建议。
2、总结资金使用情况，分析资金使用效果，结合年初绩效目标开展绩效目标评价，填报绩效自评表，并按照省财政厅《第三方机构参与预算绩效管理报告编制规范》（HUBS/WG02/T003）要求，撰写评价报告。
3、收集、核实、整理并填报相关数据，确保评价结果真实、准确、客观，禁止弄虚作假，并将绩效评价佐证材料装订成册。
2.2.1.2评价对象
2023年度湖北省文化和旅游厅艺术发展专项资金项目。
2.2.1.3评价范围
2023年度湖北省文化和旅游厅艺术发展专项资金项目，省级资金合计1795万元。
[bookmark: _Toc169635233]2.2.2评价抽样情况、评价方法、时间安排等
2.2.2.1评价抽样情况
根据《第三方机构参与预算绩效管理工作行为规范》（HUBS/WG02/T002）样本选择约定，样本选择依据为东中西部随机原则，同时采取分类、分层抽样的办法，统筹考虑地域、人口、资金、建设内容等因素，选择样本8个：武汉市本级、十堰市本级、鄂州市本级、荆门市本级、黄冈市本级、恩施州本级、仙桃市和潜江市。选择样本县（市、区）数量为样本总量的35%，评价样本具有广泛代表性，样本相关数据见附件3项目资金及建设内容情况表。
2.2.2.2评价方法
根据评价对象的具体情况，通过前期资料收集、指标体系构建、样本实地调研确定本项目采用的绩效评价方法主要有：比较法、因素分析法和公众评判法。
1、比较法。是指将实施情况与绩效目标、历史情况、不同部门和地区同类支出情况进行比较的方法。
2、因素分析法。是指综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外部因素的方法。
3、公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等方式进行评判的方法。
对于受益群众满意度等指标的信息利用调查问卷进行收集。
2.2.2.3时间安排
第一阶段：资料初审阶段（7天左右）
2024年4月16日：湖北省财政厅绩效处召开项目启动会议暨绩效评价培训会；
2024年4月17日-20日：武汉纺织大学绩效管理研究中心收集项目相关资料，召开内部座谈会，沟通项目基本情况，初步拟定工作方案，并交由湖北省财政厅科技文处审核；
2024年4月21日：武汉纺织大学绩效管理研究中心根据湖北省财政厅反馈情况确定最终实施方案；
2024年4月22日：湖北省财政厅会同省文化和旅游厅、武汉纺织大学绩效管理研究中心召开进点会议，提出工作要求。确定项目样本单位及样本单位联系人。
第二阶段：现场核查阶段（40天）
2024年4月23日-25日：通知样本项目单位，并将需准备的资料清单和相关电子文档发送至具体项目负责人，确定资料提供截止时间。分析汇总所收集资料；
同时，武汉纺织大学绩效管理研究中心项目组人员内部培训。了解分析基础数据表及评价指标体系、分配具体任务、熟悉本次项目所需的相关业务知识、沟通项目的具体要求、讨论注意事项、讨论调查问卷的科学合理性、对抽样对象进行确认等；
2024年4月26日-27日：根据最终确定的实施方案开展预调研。检验指标体系、调查文件及访谈内容等的可用性及可及性，并根据预调研情况修改完善；
2024年5月9日-5月30日：实地调研、评价数据核实和采集工作，并于2024年6月1日之前完成绩效评价实地调研工作。
第三阶段：综合评价阶段（13天）
2024年6月2日：将调研过程及发现问题向省文化和旅游厅和省财政厅汇报，听取省财政厅和省文化和旅游厅意见建议；
2024年6月2日-8日：内部分析讨论形成绩效评价报告初稿；并向省财政厅提交绩效评价报告初稿，进行充分沟通；
2024年6月9日-12日：根据湖北省财政厅反馈意见及问题沟通结果修改完善报告初稿，并听取省文化和旅游厅意见；
2024年6月13日-14日：向湖北省财政厅科教文处提交报告初稿，听取意见建议并修改完善；
2024年6月15日：出具并提交正式绩效评价报告。
[bookmark: _Toc169635234]2.3绩效评价指标完成情况分析
依据《湖北省全面实施预算绩效管理工作指南》规定，项目绩效分为四个等级，分别为优、良、中、差；根据四个评价准则的权重设置，对四个准则的评价分值进行加权平均，算出项目绩效分值。具体如下表2项目绩效分值与绩效等级对应表所示：
表2  项目绩效分值与绩效等级对应表
	评价计分结果
	评价结果级别

	90分～100分（含90分）
	优

	80分～89分（含80分）
	良

	60分～79分（含70分）
	中

	60分以下
	差


2023年度湖北省艺术发展专项资金绩效评价得分86.6分，绩效评价等级为“良”。具体如下表3所示。
表3  湖北省艺术发展专项资金绩效评价得分表
	
	决策
	过程
	产出
	效果
	总分

	指标权重
	20
	16
	34
	30
	100

	得分
	18
	15.6
	31
	22
	86.6

	绩效等级
	良


[bookmark: _Toc169635235]2.3.1决策指标分析
项目决策指标权重20分，绩效评价得分18分。下设2个二级指标：项目立项和资金投入。
2.3.1.1项目立项
项目立项指标下设2个三级指标：立项依据充分性和立项程序规范性。其中：
立项依据充分性指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策，符合行业发展规划和政策要求，与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
立项程序规范性指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。项目按照规定的程序申请设立，审批文件、材料符合相关要求，事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
2.3.1.2资金投入
资金投入指标下设2个三级指标：预算编制科学性和资金分配合理性。其中：
预算编制科学性指标权重5分，得4分，扣1分。扣分原因为：预算资金额度与工作任务不太匹配。如学员培养（培养时间为5年）经费为生均1万元，而青年演员培养人均2万元（不含导师培养费）；
资金分配合理性指标权重5分，得4分，扣1分。扣分原因为：资金分配相对分散。省级资金1795万元，资金量不大，却分配给23个县市剧团，5个剧团少于20万元，最少仅7万元。资金分散，难以有效引导地方剧团发挥自身特色优势为艺术繁荣发展添砖加瓦。
[bookmark: _Toc169635236]2.3.2过程指标分析
项目过程指标权重16分，绩效评价得分15.6分，扣0.4分。下设2个二级指标：资金管理和组织实施。
2.3.2.1资金管理
资金管理指标下设2个三级指标：资金到位率和预算执行率。其中：
资金到位率指标权重4分，绩效评价得分4分，无扣分。项目到位省级资金1795万元，计划资金1795万元，资金到位率为100%，完成目标任务；
预算执行率指标权重4分，得3.6分，扣0.4分。扣分原因为：省级艺术发展专项资金1795万元，实际支出1641.5万元，预算执行率为92%，未达到目标值。
2.3.2.2组织实施
组织实施指标下设2个三级指标：管理制度健全性和制度执行有效性。其中：
管理制度健全性指标权重4分，绩效评价得分4分，无扣分。已制定或具有相应的财务和业务管理制度，财务和业务管理制度合法、合规、完整；
制度执行有效性指标权重4分，绩效评价得分4分，无扣分。制度执行依据《湖北省艺术发展专项资金管理办法的通知》和《中共湖北省委<关于繁荣发展湖北文艺>的实施意见》文件办法，相关资料是否齐全并及时归档，制度执行有效。
[bookmark: _Toc169635237]2.3.3产出指标分析
项目产出指标权重34分，绩效评价得分31分，扣3分。下设3个二级指标：数量指标、质量指标和成本指标。
2.3.3.1数量指标
数量指标下设4个三级指标：惠民演出场次数、培养后备人才数量、推出新创作品数和巡演场次数量。其中：
惠民演出场次数指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。2023年湖北省艺术发展专项计划惠民演出场次1203个，实际完成1305个，达到目标要求；
[bookmark: _Hlk169425529]培养后备人才数量指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。计划培训学员和青年演员268名，实际培训20名青年演员和248名学员。达到目标要求；
推出新创作品数指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。计划推出新创作品7个，实际完成《橘颂》、《逐梦问天 双杆技巧》等7个作品，达到目标要求；
巡演场次数量指标权重4分，绩效评价得分4分，无扣分。计划巡演/展览8场，武汉市借助保利剧院平台，组织省内9大剧种院团在临空港等地展演共27场；武汉市和咸宁市美术馆各进行了1次美术展，完成目标任务。
2.3.3.2质量指标
质量指标下设2个三级指标：培养人才种类和省级以上奖项数量。其中：
培养人才种类指标权重5分，得5分，无扣分。计划培养人才两种，实际完成两个类别，培训20名青年演员和248名学员。达到目标要求；
省级以上奖项数量指标权重5分，绩效评价得分5分，无扣分。计划2021-2023年完成省级以上奖项50项，2021年以来获得包括“牡丹奖”、“屈原文艺奖”等多个省级以上奖项50项，完成目标任务。
2.3.3.3成本指标
成本指标下设1个三级指标：新创作品利润率。
新创作品利润率指标权重5分，得2分，扣3分。扣分原因为：2021年以来50个获奖新创作品投入都较高，而收入基本不能满足支出，仅杂技和歌舞类新创作品略有利润。以湖北省第十二届屈原文艺奖获奖作品《铸魂天山》为例，支出为730.89万元，而所有收入仅为465万元。
[bookmark: _Toc169635238]2.3.4效果指标分析
项目效果指标权重30分，绩效评价得分22分，扣8分。下设4个二级指标：经济效益指标、社会效益指标、可持续影响指标和满意度指标。
[bookmark: _Hlk169261356]2.3.4.1经济效益
经济效益指标下设1个三级指标：全省演出市场收入。
全省演出市场收入指标权重6分，绩效评价得分6分，无扣分。计划市场收入12000万，根据《省文化和旅游厅关于全省国有文艺院团》（鄂文旅函〔2024〕16号）文件显示，全省国有文艺院团演出市场收入12057.3万元。达到目标要求。
[bookmark: _Hlk169261467]2.3.4.2社会指标
社会效益指标下设2个级指标：新创作品民众熟知度和惠民演出媒体报道数量。其中：
[bookmark: _Hlk169261399]新创作品民众熟知度指标权重6分，得2分，扣4分。扣分原因为：新创作品在评奖期间演出场次有限，评奖结束后因成本原因不能推广演出，普通民众观看新创作品的机会较少。
[bookmark: _Hlk169261414]惠民演出媒体报道数量指标权重6分，得6分，无扣分。计划各类媒体报道数量为125篇次，实际完成130篇次，完成目标任务。
2.3.4.2可持续影响
项目可持续性指标权重6分，得4分，扣2分，扣分原因为：
一是项目资金可持续性稍差。尽管湖北省剧团有国有企业、公益Ⅰ类事业单位和公益Ⅱ类事业单位三种类别，但是其运行经费主要依赖财政预算资金和政府购买服务，新创作品成本过高，基本没有利润；
二是项目管理可持续性稍差。一方面湖北省剧团同质性较高，各剧团各有短板，没有形成合力； 
2.3.4.2可持续影响
受益群众满意度指标权重6分，得4分，扣2分，扣分原因为：本项目利用问卷星进行线上调查，收回有效问卷256份，总体满意度为70%，较低的原因主要集中在新创作品成本（满意度为35%）、新创作品民众熟知度（满意度为30%）、演艺人员待遇（满意度为40%），项目后续发展（满意度为36%）几个方面。
[image: ]
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[bookmark: _Toc169635239]3附件
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[bookmark: _Toc169635240]附件1绩效评价指标体系表
	二级指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	指标值
	评分细则

	项目立项
	立项依据充分性
	5
	①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
	充分
	满分5分；每缺少一项扣一分，扣完为止

	
	立项程序规范性
	5
	①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策
	规范
	满分5分；缺第一项扣2分，其余每缺少一项扣1分，扣完为止

	资金投入
	预算编制科学性
	5
	①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
	科学
	满分5分；每缺少一项扣1分，扣完为止

	
	资金分配合理性
	5
	①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
	合理
	满分5分，每缺少一项扣2分，扣完为止

	资金管理
	资金到位率
	4
	资金到位率=（到位资金/计划资金）*100%。到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。计划资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。
	100%
	执行率为80%以上得4分，其余为资金到位率*4

	
	预算执行率
	4
	预算执行率=（支出资金/到位资金）*100%。支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际支出的资金。到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。
	100%
	得分=预算执行率*4

	组织实施
	管理制度健全性
	4
	①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整。用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	健全
	满分4分；每缺少一项扣2分，扣完为止

	
	制度执行有效性
	4
	①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；②项目调整及支出调整手续是否完备；③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	有效
	满分4分；每缺少一项扣1分，扣完为止

	数量指标
	惠民演出场次数
	5
	考查资金项目计划任务量完成情况，用完成惠民演出场次数量表示
	1203
	得分=5*完成数量/1203

	
	培养后备人才数量
	5
	考查资金项目计划任务量完成情况，用完成后备人才培养数量表示
	268
	得分=5*完成数量/268

	
	推出新创作品数
	5
	考查资金项目计划任务量完成情况，用完成新创作品数量表示
	7
	得分=5*完成数量/7

	
	巡演/展览场次数量
	4
	考查资金项目计划任务量完成情况，用巡演/展览场次数量表示
	8
	得分=4*完成数量/8

	质量指标
	培养人才种类
	5
	考查资金项目计划任务完成质量，用培养人才种类表示。培养人才种类包括青年演员和后备演员两个类别
	2
	得分=5*完成数量/2

	
	省级以上奖项数量
	5
	考查资金项目计划任务完成质量，用2021年以来各类作品获得省级以上奖项数量表示。
	50
	得分=5*完成数量/50

	成本指标
	新创作品利润率
	5
	考查新创作品的成本控制情况，用利润率表示。利润率=利润/成本×100%
	10%
	利润率为10%以上得5分，其余为项目利润率*5

	经济效益指标
	全省演出市场收入
	6
	考查新创剧本的经济收益，用新创剧本净利润表示
	12000万
	得分=6*完成数量/12000

	社会效益指标
	新创作品民众熟知度
	6
	考查新创剧本的民众观看数量，用新创剧本民众熟知度表示，数据通过问卷调查获得
	40%
	完成比例达到40%得6分，否则不得分

	
	惠民演出媒体报道数量
	6
	考查项目社会效益实现情况，用惠民演出媒体报道数量表示
	125
	得分=6*媒体报道数/125

	可持续影响指标
	项目可持续性
	6
	①资金可持续性
②后备人才可持续性
③管理可持续性
	可持续
	满分6分；每缺少一项扣2分，扣完为止

	满意度
	受益群众满意度
	6
	考查利益相关者的满意度情况，通过调查问卷结果统计获得
	90%
	满意度90%以上得6分，90%以下得分为满意度*6




[bookmark: _Toc169635241]附件2绩效评价得分表
	项目名称
	艺术发展省级补助资金项目

	主管部门
	湖北省财政厅
	项目实施单位
	湖北省文化和旅游厅

	项目类别
	1、部门预算项目  £   2、省直专项    R   3、其他        £

	项目属性
	1、持续性项目    R   2、新增性项目  £

	项目类型
	1、常年性项目    R   2、延续性项目  £   3、一次性项目  £

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值
	完成值
	得分

	决策（20分）
	项目立项
	立项依据充分性（5分）
	充分
	充分
	5

	
	
	立项程序规范性（5分）
	规范
	规范
	5

	
	资金投入
	预算编制科学性（5分）
	科学
	欠科学
	4

	
	
	资金分配合理性（5分）
	合理
	欠合理
	4

	过程（16分）
	资金管理
	资金到位率（4分）
	100%
	100%
	4

	
	
	预算执行率（4分）
	100%
	92%
	3.6

	
	组织实施
	管理制度健全性（4分）
	健全
	健全
	4

	
	
	制度执行有效性（4分）
	有效
	有效
	4

	产出（34分）
	数量指标
	惠民演出场次数（5分）
	1203
	1305
	5

	
	
	培养后备人才数量（5分）
	268
	268
	5

	
	
	[bookmark: RANGE!C19]推出新创作品数（5分）
	7
	7
	5

	
	
	巡演场次数量（4分）
	8
	8
	4

	
	质量指标
	培养人才类别数量（5分）
	2
	2
	5

	
	
	省级以上奖项数量（5分）
	50
	50
	5

	
	成本指标
	新创作品利润率（5分）
	10%
	4%
	2

	效果（30分）
	经济效益指标
	全省演出市场收入（6分）
	12000万
	12057
	6

	
	社会效益指标
	新创作品民众熟知度（6分）
	40%
	10%
	2

	
	
	惠民演出媒体报道数量（6分）
	125
	130
	6

	
	可持续影响
	项目可持续性（6分）
	可持续
	基本可持续
	4

	
	满意度
	受益群众满意度（6分）
	90%
	70%
	4

	总计
	86.6




[bookmark: _Toc169635242]附件3项目资金及建设内容情况表
	序号
	地方(单位)
	收入
	支出
	建设内容（需具体详实）

	
	
	总计
	省级资金
	自筹资金
	总计
	省级资金
	

	　
	合计
	2729.7
	1795
	934.7
	2660.7
	1641.5
	　

	一
	武汉市
	104
	104
	0
	104
	104
	　

	1
	武汉歌舞剧院
	10
	10
	0
	10
	10
	推出新创作品《橘颂》

	2
	武汉汉剧院
	28
	28
	0
	28
	28
	培养学员（胡和颜、程良美、贾振南和姚长生四位名家教学费）

	3
	武汉杂技团
	10
	10
	0
	10
	10
	新作品《逐梦问天 双杆技巧》驻场演出20余场

	4
	武汉京剧院
	7
	7
	0
	7
	7
	培养学员2名（教学费）

	5
	武汉楚剧院
	7
	7
	0
	7
	7
	培养学员2名（教学费）

	6
	武汉美术馆
	20
	20
	0
	20
	20
	2022年武汉双年展（宣传片视频拍摄、文创用品设计制作、志愿者服装定制、公共教育画材工具）

	7
	琴台大剧院（保利剧院）
	22
	22
	0
	22
	22
	省内9大剧种（古琴、皮影戏、黄梅戏、湖北大鼓、汉剧、京剧、楚剧、花鼓戏和越调折子戏）院团在临空港、黄冈、孝感和潜江四地保利剧院展演共27场

	二
	十堰市
	235.5
	50
	185.5
	235.5
	50
	　

	1
	十堰市艺术剧院
	235.5
	50
	185.5
	235.5
	50
	（1）推出新创作品1个：《樱桃红时》，由原来《郧山汉水》改名而来；（2）惠民演出9场；（3）场均演出时长120分钟；（4）各媒体平台报道8次；（5）场均上座率60%以上。《太和仙韵》音乐会排演

	三
	宜昌市
	235
	200
	35
	185
	60
	　

	1
	湖北三峡演艺集团有限责任公司
	110
	100
	10
	110
	10
	惠民演出120场（惠民演出场次241场；各媒体平台报道次数6次；上座率达80%）

	2
	湖北省土家族（长阳）歌舞剧团
	75
	50
	25
	25
	0
	惠民演出80场

	3
	湖北省土家族（五峰）歌舞剧团
	50
	50
	0
	50
	50
	惠民演出120场。导演及剧本服务：土家山歌剧《欠你一个拥抱》服装、道具、视频设计及制作：土家山歌剧《欠你一个拥抱》、情景剧《红日照在茶山上》、舞蹈《哦哦歪》

	四
	襄阳市
	157
	157
	0
	157
	154.7
	　

	1
	湖北省豫剧团
	150
	150
	0
	150
	150
	惠民演出150场

	2
	枣阳市曲剧传承中心
	7
	7
	0
	7
	4.7
	培养7名学员

	五
	鄂州市
	150
	150
	0
	150
	150
	　

	1
	鄂州演艺公司
	150
	150
	0
	150
	150
	惠民演出150场

	六
	荆门市
	87.8
	80
	7.8
	75.8
	75.8
	　

	1
	湖北花鼓戏保护传承中心
	87.8
	80
	7.8
	75.8
	75.8
	艺术节演出5场、艺术活动1项

	七
	孝感市
	150
	150
	0
	150
	150
	　

	1
	湖北省实验楚剧团
	150
	150
	0
	150
	150
	惠民演出150场

	八
	荆州市
	10
	10
	0
	10
	10
	　

	1
	湖北省松滋京剧团
	10
	10
	0
	10
	10
	购买道具，支付教师工资

	九
	黄冈市
	1109.9
	422
	687.9
	1109.9
	422
	　

	1
	黄冈市文旅局
	84
	80
	4
	84
	80
	湖北省黄梅戏艺术节办节经费（主要用于参演单位奖补、宣传工作费用、后勤保障经费等）

	2
	湖北省黄梅戏剧院
	150
	150
	0
	150
	150
	惠民演出补贴150万元（省级院团经费），演出总场次297（含戏曲进校园123次）

	3
	湖北省黄梅戏剧院
	30
	30
	0
	30
	30
	黄梅戏人才定向班（招收戏曲表演方向24人，男女各12名，戏曲伴奏6人，于2019年9月入学，五年制，授中专文凭。）

	4
	湖北省黄梅戏剧院
	7
	7
	0
	7
	7
	张辉工作室传戏项目（3万直接劳务费用，两个青年演员培养经费4万，每人两万）

	5
	黄冈市艺术学校
	730.89
	50
	680.89
	730.89
	50
	黄梅戏《铸魂天山》创作补贴（该剧获国家艺术基金支持200万，湖北省级文艺精品创作扶持专项资金25万，湖北省文学艺术联合会40万，黄冈市委组织部50万，黄商集团100万等，支出730.89万元。）

	6
	红安县楚剧团
	33.01
	30
	3.01
	33.01
	30
	楚剧后备人才培养定向班

	7
	蕲春县黄梅戏剧团
	25
	25
	0
	25
	25
	地方戏曲人才培养定向班

	8
	湖北黄梅戏艺术剧院
	50
	50
	0
	50
	50
	黄梅戏《一代义伶邢绣娘》创作补贴

	十
	咸宁市
	31.5
	25
	6.5
	31.5
	25
	　

	1
	咸宁市美术馆
	15
	15
	0
	15
	15
	向阳湖美术文献和现当代美术作品展

	2
	通山县农村文化工作队
	16.5
	10
	6.5
	16.5
	10
	导演费：50000元。服装道具舞美设计：20000元。作曲录音：30000元。编剧：32000元。舞台租赁：10000元。其它(节目单、租车、住宿、排练用餐）：7058元。拍摄：16000元。

	十一
	恩施自治州
	208
	196
	12
	208
	196
	　

	　
	湖北省民族歌舞团
	150
	150
	0
	150
	150
	惠民演出200场（目标为150场）

	2
	咸丰县南剧艺术传承保护中心
	22
	22
	0
	22
	22
	与黄冈艺术学校联合培养22名南剧后备人才

	3
	来凤县南剧传习研究所
	36
	24
	12
	36
	24
	与黄冈艺术学校联合培养24名南剧后备人才

	十二
	仙桃市
	50
	50
	0
	50
	50
	　

	　
	仙桃演艺中心
	50
	50
	0
	50
	50
	推出新创作品1个、惠民演出3场以上（花鼓戏）

	十三
	天门市
	30
	30
	0
	30
	30
	　

	　
	天门市花鼓戏剧院
	30
	30
	0
	30
	30
	花鼓戏人才定向培养学员30名（实际毕业29名）

	十四
	潜江市
	171
	171
	0
	164
	164
	　

	　
	湖北省花鼓戏艺术研究院
	171
	171
	0
	164
	164
	培养青年演员6名、惠民演出150场以上，实际完成125场（其中线上展播45场）；171万元分别用于省牌院团150万元，21万元用于胡新中、李春华和孙世安工作室传戏（其中3万元用于劳务费）
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